Wir bitten um lhre verbindliche Anmeldung

bis zum 28. Oktober 2021.

> per E-Mail an seminare@ijos.net

> per Post mit dieser Postkarte

> per Online-Anmeldung unter
www.ijos.net/fortbildungen

> per Faxan 05401 40897
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VERANSTALTUNGSORT:
Agora Tagungszentrum
Bismarckallee 11b
48151 Miinster

WEGBESCHREIBUNG:

Mit dem PKW

Aus Richtung Dortmund (Siid)

Sie fahren Uber die Autobahnen A1/A43 bis zur
Abfahrt Miinster-Siid. Uber die Weseler StraRe
geht es Richtung Miinster-Innenstadt, Sie folgen
dem StraRenverlauf auf der linken Fahrbahn
bis kurz vor dem Aasee und biegen links in die
Bismarckallee ab. Das agora finden Sie nach ca.
50 m auf der linken Seite.

Aus Richtung Bremen (Nord)

Sie fahren Uber die Autobahnen A1/A43 bis zur
Abfahrt Miinster-Nord. Weiter geht es Uber die
Steinfurter StraRe Richtung Miinster-Innenstadt.
Sie folgen dem StraRenverlauf, bis Sie rechts
den Aasee sehen. Dort halten Sie sich auf der
rechten Spur und biegen hinter dem Aasee in die
Bismarckallee ab. Das agora finden Sie nach ca.
50 m auf der linken Seite.

Mit Bahn und Bus

Vom Hauptbahnhof Miinster erreichen Sie das
agora Tagungszentrum mit der Linie 4 (Bus-
steig C3) oder mit der Linie 10 (Bussteig C1).
lhre Endhaltestelle ist in diesem Fall die
Bismarckallee.

IJOS GmbH

Institut fur Jugendrecht,
Organisationsentwicklung
und Sozialmanagement

Postfach 1380
D-49114 Georgsmarienhitte

T 05401 40847
F 05401 40897

info@ijos.net
www.ijos.net

QUALIFIZIERUNG VON
FUHRUNGSKRAFTEN IN DER
AMBULANTEN JUGENDHILFE

Berufsbegleitende Weiterbildung far
Fuhrungskrdafte in ambulanten Diensten

1. Modul: 04. bis 05. Novemberr 2021
2. Modul: 26. bis 27. Januar 2022
3. Modul: 30. bis 31. Mdarz 2022

Agora Tagungszentrum
Bismarckallee 11b
48151 MUnster



Die Leitung und Steuerung von ambulanten Teams der Ju-
gendhilfe unterliegen komplexen Anforderungen. Neben der
wirtschaftlichen Auslastungssteuerung missen qualitative
Ziele in Bezug auf Kostentrdager erreicht und fiir die unter-
schiedlichen Klient*innengruppen angemessene und passge-
naue Leistungen erbracht werden.

Die eingesetzten Mitarbeiter*innen sind haufig Individua-
list*innen, verfligen tiber unterschiedliche Kompetenzen und
Qualifikationen und missen von daher agil, aber auch trager-
konform gefiihrt und eingesetzt werden. Die Entwicklung und
Verfolgung von Qualitdtsstandards sowie der Einsatz eines
Padagogischen Controllings sind fiir eine erfolgreiche Arbeit
unerlasslich.

Mit unserer 3-moduligen-Qualifizierungsreihe bieten wir Fiih-
rungskréften eine Orientierungs- und Austauschplattform an.
Wir vermitteln Kompetenzen hinsichtlich der Personal- und
Organisationsentwicklung, schaffen gleichzeitig einen Rah-
men flr ein fachliches Benchmark sowie eine Vernetzung der
teilnehmenden Fiihrungskrafte.

Aufbau:

Modul 1: Fiihrung und Personalentwicklung

» Fiihrungsstil und Flihrungsansatz (agile Flihrung)

» Personalauswahl und Personaleinsatzplanung

» Personalentwicklung, Einarbeitung und laufende
Qualifizierung

» Honorarkréfte und angestellte Mitarbeiter*innen

» Personalmix

» Arbeitsstruktur (fallbezogenene und tibergreifende
Tatigkeiten)

» Teamarbeit (Co-Betreuung usw.)

» Motivation und Belastungssteuerung

Modul 2: Auslastungssteuerung, Leistungsangebote,

Sozialraumorientierung

» Finanzierungsgrundsatze (Entgelte, Fallpauschalen,
Budgets usw.)

» Wirtschaftliche Kennzahlen

» Fachleistungsstunden, Fallpauschalen, Zeitbudgets

» Auslastungssteuerung

» Kooperationsbeziehungen mit MA vom Kostentrager
(ASD)

» Abgrenzung der Arbeitsansatze/Leistungsmodule: EB,
SpfH, BU, ISE usw.

» Sozialraumorientierte Arbeitsansatze

> Tragerkooperationen

Modul 3: Fachliches Controlling und Qualitatsent-

wicklung

» Berichtswesen und Dokumentation

» Akquise und Qualitatsentwicklungsgesprache (Ju-
gendamt)

» Handlungsplanung

> Kopperationsbeziehungen mit ASD im Hinblick auf
Fallsteuerung

» Spezifische Anforderungen hinsichtlich § 8a SGB VIl

» Fachliche Qualitatsstandards

» Controllinginstrumente

» Qualifizierung

» Evaluation

METHODEN

Prozessorientierte Arbeitsweise, Wechsel aus Schulung und
teilnehmeraktivierten Aufgabenszenarien, GroRR- und Klein-
gruppenarbeit, praktische Ubungen, konkrete Praxisbeispiele

ZIELGRUPPE
Flihrungskrafte, wie Bereichsleitungen, Teamleitungen, Ko-
ordinator*innen in der Ambulanten Jugendhilfe

REFERENT
Dipl. Sozialpadagoge Claus Langer

CO-REFERENT*INNEN
Maria Libront
Christoph Klapschuweit

ZEITLICHER ABLAUF

Je Modul:

09.30 Uhr Stehkaffee

10.00 Uhr Seminarbeginn

12.30 Uhr - 13.30 Uhr Mittagspause
17.00 Uhr Ende der Veranstaltung

(An den Folgetagen beginnen wir bereits um 9.00 Uhr; weitere
Zeiten identisch)

Hinweis: Diese Fortbildung ist auch als Inhouse-Veranstaltung buchbar. Gerne er-
stellen wir Ihnen ein individuelles Angebot. Die Teilnahme an der Fortbildung kann
unter bestimmten Bedingungen mit der Bildungspréamie oder bundeslanderspezi-
schen Bildungsschecks gefordert werden. Nahere Informationen finden Sie unter
www.bildungspraemie.info oder www.iwwb.de unter ,Férdersuche®.

Qualifizierung von Fiihrungskraften
in der ambulanten Jugendhilfe (FOBI-2021-0885)

TEILNAHMEGEBUHR: 1.490 EURO
(Inkl. Getranke, Mittagessen, Kaffee und Geback),
Die Ubernachtung ist in der Teilnahmegebiihr

nicht enthalten. Nach Eingang lhrer
Anmeldung erhalten Sie eine Be-
statigung und entsprechende
Informationen zur Zah-
lung der Teilnah-
megebiihr.

Name, Vorname

Institut/Einrichtung

StralRe, Nummer

PLZ, Ort

Telefon

E-Mail

Rechnungsanschrift (falls abweichend)

Rechtsverbindliche Unterschrift

Mit Anmeldung erkennen die Teilnehmenden die Teilnahmebedingungen (www.
ijos.net/fobi-agb) und die Datenschutzbestimmungen der IJOS GmbH an. Damit
Sie im Falle einer Absage gegen finanzielle Risiken abgesichert sind, empfehlen wir
den Abschluss einer Seminarversicherung. Entsprechende Informationen erhalten
Sie mit der Anmeldebestatigung und unter www.ijos.net/ijos-seminarversicherung.



